附件：招标评分标准

项目名称：体检系统软件采购 
	招标评分表

	投 标 单 位
	投标报价(30分)
	技术性能配置(45分)
	实施时间(5分)
	售后服务（10）
	投标单位评价（10分）
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评 标 标 准
1、投标报价（30分）：无需专家打分，根据规则统一计算。 
报价最低者得30分，其他单位报价得分=最低价/投标价×30分（计算结果四舍五入保留两位小数）。
2、技术、性能、配置（45分）：由专家根据投标文件中软件制作方案符合情况打分。
a.以采购文件的响应程度为基准，满足采购文件要求得 (20分)。
   每负偏离一项扣0.5-2分，每正偏离一项加0.5-2分；
b. 依据提供软件进行评分（25分）
（1）软件可满足医院管理流程，符合医院业务流程，并给出信息化改进方案（10分）
（2）软件与医院现有LIS、PACS、心电、HIS无缝对接（15分）
3、实施时间（5分）
a. 以采购文件的响应程度为基准，到货时间最短者满分，依次递减1分。
4、售后服务（10分）
以各投标单位是否满足采购文件提出售后技术服务要求和各投标单位根据自身情况所作服务承诺为依据。
a.满足采购文件提出售后服务要求（3分）
b.个性化的服务内容及优惠条件（7分）
       个性化服务（5分）：有具体特殊服务方案或者优惠条款者得5分。
       延长保修（1分）：最长者得1分；
       响应时间短（1分）：最短者得1分；       
5、投标单位评价（10分）包括其技术力量、经验、经营信誉等。
        a、公司实力及履行合同能力（2分）：公司注册资金大于投标金额者得2分，低于不得分；
        b、投标产品的业绩（3分）：市场用户最多者得3分，其余得分递减。
c. 投标文件规范性、完整性（5分）： 按标书制作的优劣酌情打分。
本次采购采用综合评分办法，每位评委根据各投标单位投标书的编写内容及以上综合因素独立按照本评标标准进行评审计分，再综合每位评委的评分得出投标单位的最后得分。将投标人的综合平均得分从高至低排序，排列第一名的投标人即为中标候选单位。若得分相同，价格低者优先；若价格相同，投标技术配置得分高者优先。
